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องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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………………….. 
 

สวนที่ 1 บทนํา 
 
1.1 ลักษณะของแผนพฒันาสามป 

แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ   โดยมีหลักคิดที่วา
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนา
หนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมายจุดมุงหมาย
การพัฒนาอยางยั่งยืนและวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนํา
โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไปจัดทํางบประมาณ เพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

แผนพัฒนาสามป จึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/ โครงการพัฒนาที่จะจัดทําขึ้นสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา ครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น 
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย 2 ประการ คือ 

1.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมทั้งผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

2.  กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพื่อใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปไดตอไป 
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 แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมีลักษณะ

เฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทีแ่สดงโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาที่จะดาํเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจายประจําป 

 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
1.  เพื่อใชเปนกรอบในการจดัทํางบประมาณรายจายประจําป รวมทั้งจดัหาแหลงงบประมาณอื่น 

เพื่อใหมกีารปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
2.  เพื่อใชเปนแนวทางในการตรวจติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามปของ 

องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
3.  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาตําบล ตลอดจนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 จากการที่ไดมกีารกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร หลังจากนั้นถึง
ขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจดัทําแผนพัฒนาสามป ซ่ึงไดดําเนนิการตามขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันา
สามป จํานวน  7  ขั้นตอน ดงันี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจดัทําแผน 
              1. หนวยงานที่รับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ินเพื่อเขาชี้แจงวตัถุประสงค   
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจ ( Mission )  ที่จะตอง
ดําเนินการตอไปพรอมทั้งเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป หวงป 2551–2553  เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 
โครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยาง 
ชัดเจน 
 2.  หนวยงานที่รับผิดชอบแจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบไดแก 
     -  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

   -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
     -  หนวยงานภายในองคกร 

-  ประชาชน  
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 ขั้นตอนที่ 2  การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สรุปขอมูลจากยุทธศาสตรการ 
พัฒนาและแนวทางการพัฒนา ปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด
อุตรดิตถ/อําเภอเมืองอุตรดิตถ และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เพื่อนํามาเสนอตอ 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
 2.  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบล  ประชาคมตําบล  และสวนราชการที่เกี่ยวของรวมพิจารณาโดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
(พ.ศ.2551-2553) เพื่อเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2551-2553)ตอไป 
 3. เมื่อไดกําหนดแนวทางการพัฒนาแลว พจิารณาวาจะมโีครงการ / กิจกรรมที่จะตองดําเนินการเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาทีค่ัดเลือกเปนกรอบในการพฒันา 
 4. การพิจารณากําหนดกิจกรรม ไดแยกประเภทของโครงการออกเปน  3  ประเภท   คือ 
                 4.1 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ดําเนินการเอง  (มีขีดความสามารถทั้งทางดานกําลัง
เงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ  และความรูทางดานการบริหารจัดการที่จะดําเนินการไดเอง) 
    4.2 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล อุดหนุนใหหนวยงานอื่นดําเนินการ (เปนงานที่อยู ใน
อํานาจหนาที่ แตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไมประสงคจะดําเนินการจึงไดมอบใหหนวยงานอื่นดําเนินการ
แทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุน) 
                 4.3 โครงการที่องคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพลขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอืน่ทั้งจากสวนกลาง 
สวนภูมภิาค องคกรปกครองสวนทองถ่ินอืน่ๆ (เนื่องจากเปนโครงการใหญ หรือเปนโครงการที่หนวยงาน ดังกลาว
มีหนาที่จดับริการสาธารณะอยูแลว) 
 ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
      คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลไดดําเนินการสํารวจและจัดเก็บ
รวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป รวมทั้งวิเคราะหยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่
เลือก และประการสําคัญคือ ขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอกองคกร เพื่อสามารถนํามาวิเคราะหตามหลัก 
เทคนิค SWOT Analysis  
 2.  การวิเคราะหขอมูล 
                   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล   
ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูลดังกลาวจะมี  4  กจิกรรมหลัก ๆ  คือ 
                   1) การประเมินผลการพัฒนาทีผ่านมา 
                   2) การคัดเลือกยทุธศาสตรการพัฒนา 
      3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
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      4)การตัดสนิใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
 ขั้นตอนที่ 4 การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพฒันา 
  1. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว   ประชุมรวมกันพิจารณาการคัดเลือกวตัถุประสงค ของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาการคัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธ 
ศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนําวัตถุ 
ประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 2. ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/ กิจกรรม การพัฒนาที่จะตองดําเนินการตามแนวทางที่คดัเลือก 
 ขั้นตอนที่ 5 การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน พิจารณาการคดัเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนว
ทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย  ผลผลิต   ผลลัพธ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวช้ีวดัความสาํเร็จโดยเนนรายละเอียดของกิจกรรมที่จะดาํเนินการในปแรกของ
แผนพัฒนาสามป   เพื่อสามารถนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
 ขั้นตอนที ่6  การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    จัดทํารางแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2551-2553) 
โดยมีเคาโครงรางประกอบดวย  6  สวน ดังนี้ 
     สวนที่  1  บทนํา  
     สวนที่  2  สภาพทัว่ไปและขอมูลพื้นฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
     สวนที่  3  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา 
     สวนที่  4  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
     สวนที่  5  บัญชีโครงการพัฒนา 
     สวนที่  6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
  2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จัดเวทีประชาคม  ซ่ึงในการ
ประชาคมนั้นประกอบดวย คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ประชาคมตําบล และหนวยงานราชการ
ที่เกี่ยวของ  ในการเสนอรางแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2551-2553) และรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงแผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2551-2553) ใหสมบูรณตอไป 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   นํารางแผนพัฒนาสามป   
(พ.ศ.2551-2553) ที่ผานการประชาคมตําบลที่ปรับปรุงแลว เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
เพื่อพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2551-2553)  
  1. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณารางแผนพฒันาสามป (พ.ศ.2551-2553)  เพื่อ
เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) 
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   2. ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตําบล) เสนอรางแผนพฒันาสามปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  
   3. สภาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาเพื่อใหความเห็นชอบกอนแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณา
อนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามปตอไป 
   4. เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศใชแผนพัฒนาสามปแลว ใหผูบริหารทองถ่ินสงแผนพัฒนา
สามป ใหคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ  
 

1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
       ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลนั้น เปนการพิจารณาและกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายที่พึงประสงค และเปนการคาดเดาเหตุการณตาง ๆ ในอนาคต และตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด โดยผานกระบวนการคิดกอนทํา (ความพยายามที่เปนระบบ) เปนการลดความไมแนนอน
และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  ทําใหเกิดการยอมรับแนวคิดใหม ๆ เขามาในองคการ ทําให
การดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา  ลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนเพราะการ
วางแผนทําใหมองเห็นภาพรวมขององคการที่ชัดเจน และยังเปนการอํานวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการ
ใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น และทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน เนื่องจากการวางแผน
เปนการกระทําโดยอาศัยทฤษฎี  (Theory)  หลักการ  (Concept)  และงานวิจัยตาง ๆ   (a rational approach)  มาเปน
ตัวกําหนดจุดมุงหมาย  และ   แนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคต 
       กลาวไดวา ไมมีองคกรใดที่ประสบความสําเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้น  การวางแผนจึง
เปนภารกิจอันดับแรกที่มีความสําคัญของกระบวนการจัดการที่ดี และการวางแผนพัฒนาสามปที่ดียอมสงผลให 
เกิดประโยชนดังตอไปนี ้
        1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objective) มีทิศทางไปยังจดุมุงหมายที่กําหนดไวโดยอยางสะดวก
และเกดิผลดี 
        2. ประหยดั  (Economic Operation)  ทําใหฝายตาง ๆ มีการประสานงาน  มีการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางคุมคา  เปนการลดตนทุนกอใหเกดิการประหยัดแกองคกร 
        3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การวางแผนทีม่ีประสิทธิภาพเปนผลมาจากการ
วิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแลว  ทําการคาดคะเนเหตกุารณในอนาคต  และไดหาแนวทางพิจารณา
ปองกันเหตกุารณที่จะเกิดขึน้ไวแลว 
        4. เปนเกณฑในการควบคุม  ( Basis of Control ) ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม  กลาว 
คือ แผนกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาทีก่ารควบคุม 
        5. สงเสริมใหเกดินวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การวางแผน
เปนพื้นฐานดานการตัดสินใจและเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ  (นวัตกรรม)  และความคิดสรางสรรค 
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       6. พัฒนาแรงจูงใจ  ( Improves  Motivation )   การวางแผนยังเปนเครื่องมือฝกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดี
สําหรับผูบริหารในอนาคต 
       7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนจะเกีย่วของกบัการขยายขอบขาย
การทํางาน  เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน  ปรับปรุงส่ิงตาง ๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
       8. ทําใหเกดิการประสานงานที่ดี  (Better Coordination)  กิจกรรมตาง ๆ  ที่จัดวางไวมุงไปสูจุดหมาย
เดียวกันมกีารจัดประสานงานในฝายตาง ๆ  ขององคการเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในงานแตละฝายขององคการ 



 

สวนที่ 2  
สภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานที่สําคัญขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

 

 
 

 
 
 

2.1  สภาพทั่วไป 
       ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต   
   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล  ตั้งอยูเลขที่   224  หมูที่  5    ตําบลชัยจุมพล อําเภอ  
ลับแล  จังหวดัอุตรดิตถ    ถนนสายลับแล – พระแทนศิลาอาสน  หางจากทิศใตของทีว่าการอําเภอลับแลประมาณ   
3  กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวดัอุตรดิตถไปทางทิศตะวนัตกระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร     

เนื้อท่ี 
   องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพลมีพื้นที ่    56  ตารางกิโลเมตร   หรือ  39,117.94 ไร เปนพื้นที่ปา
สงวน 11,168.03 ไร 

สภาพภูมิประเทศ 
   พื้นที่ทางกายภาพเปนพื้นทีร่าบเชิงดอน  อยูติดกับเทือกเขาหวยชางและเทือกเขาหวยปูเจา ทางทิศ
ตะวนัตก  และมีพื้นที่เปนปาสงวนแหงชาตดิานตะวันตกของตําบล 
   อาณาเขต ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลศรีพนมมาศ และตําบลฝายหลวง 
        ทิศใต  ติดตอ ตําบลทุงยั้ง และตําบลดานแมคํามัน 
     ทิศตะวนัออก ติดตอ ตําบลทาเสา อําเภอเมืองอุตรดิตถ 
     ทิศตะวนัตก ติดตอ อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสโุขทัย 

สภาพภูมิอากาศ 
 เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศทั่วไป สวนใหญของอําเภอลับแลเปนที่ราบมีภูเขาลอมรอบ อยูใน

ภาคเหนือตอนลาง ลักษณะอากาศในเขตองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีลักษณะอากาศรอนอบอาวและ
คอนขางเย็นในฤดูหนาว  

 

เขตการปกครอง 
          องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มจีํานวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้ง

หมูบาน จํานวน  11  หมูบาน  ดังนี ้
 

ตารางที่  1  แสดงจํานวนหมูบาน                
หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูนาํหมูบาน/ชุมชน ตําแหนง 

1 บานน้ําใส นายอิน         ศรีทิพย กํานันตําบล 
2 บานตนขาม นายราญ       แวนสุขศรี ผูใหญบาน 
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หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูนาํหมูบาน/ชุมชน ตําแหนง 

3 บานหองสูง นายแกว       การุณประชา ผูใหญบาน 
4 บานคุม นายกณิศ      นอยใจ ผูใหญบาน 
5 บานนาทะเล นายเกตุ        อินมา ผูใหญบาน 
6 บานชําปาหวาย นายสมศักดิ์  สุทธตั้ง ผูใหญบาน 
7 บานหวยมุน นายเมิด        ทองนุม ผูใหญบาน 
8 บานรองยาง นายเรียน       คําหอม ผูใหญบาน 
9 บานน้ําใสใต นายทูล         ดีปญญา ผูใหญบาน 
10 บานปาสัก นายเฉลิม      ตะมะ ผูใหญบาน 
11 บานปากทาง นายบุญญวัฒน  วัฒนพงศ ผูใหญบาน 

  
ประชากร 
จํานวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  2,725  หลังคาเรือน  11  หมูบาน มีประชากรทั้งหมด   

8,341  คน   แยกเปนชาย  4,141  คน    หญิง  4,200  คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 149  คน / ตารางกิโลเมตร   (ขอมูล
จากฝายทะเบียนราษฎรอําเภอลับแล  ณ  เดอืน  เมษายน  2550) 
 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนประชากร                

จํานวนประชากร (คน) 
หมูที่ ชื่อหมูบาน 

ชาย หญิง 
รวม 

จํานวน
ครัวเรือน 

1 บานน้ําใส 412 403 815 220 
2 บานตนขาม 405 418 823 275 
3 บานหองสูง 613 599 1,212 392 
4 บานคุม 479 519 998 325 
5 บานนาทะเล 635 643 1,278 397 
6 บานชําปาหวาย 416 419 835 312 
7 บานหวยมุน 207 166 373 123 
8 บานรองยาง 335 319 654 200 
9 บานน้ําใสใต 271 293 564 155 
10 บานปาสัก 167 173 340 140 
11 บานปากทาง 201 248 449 186 

รวม 4,141 4,200 8,341 2,725 
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ตารางที่ 3  ขอมูลทั่วไป สถิติทะเบียนราษฎร 
 

ป พ.ศ. 
 

 

ชาย 
 

 

หญิง 
 

รวม 
 

จํานวนครัวเรือน 
 

 

หมายเหตุ 
 

2546 4,315 4,379 8,694 2,524 ธ.ค. 46 

2547 4,304 4,356 8,660 2,596 ธ.ค. 47 

2548 4,290 4,317 8,607 2,651 ธ.ค. 48 

2549 4,137 4,211 8,348 2,709 ธ.ค. 49 
2550 4,141 4,200 8,341 2,725 เม.ย. 50 

 

ที่มา ทะเบียนราษฎรอําเภอลับแล   
 

อาชีพ 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพทําการเกษตร ประมาณ 1,401 ครอบครัว เชน ทํานา ทําสวน 

(หอมแดง)  ผลไม(มะมวง, มะขาม) พริก เล้ียงสัตว (หมู, ไก) หัตถกรรม (ทอผาพื้นเมือง, จักรสาน) ทํานา 13,214 ไร 
ทําสวน 2,900 ไร 

 

2.2  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
 การคมนาคม การจราจร 
  ถนน     187 สาย 
  ประเภทของถนน 
  ถนนลูกรัง    12 สาย 
  ถนนลาดยาง    36 สาย 
  ถนนคอนกรีต    139 สาย 
  สะพาน     4 แหง 
  คลอง     1 แหง 
 โทรคมนาคม  
  โทรศัพทหมายเลข  0-5543-1819   
  อินเตอรเน็ต Web Site  WWW.chaijumphon.org
 การสื่อสาร 

  ที่ทําการไปรษณีย/โทรเลข    - แหง 
โทรศัพทสาธารณะในเขตพืน้ที่    31 เครื่อง 

  โทรศัพทพื้นฐานในบานจํานวน 11 หมูบาน(หมูที่ 1 – 11) 
  โทรศัพทเคล่ือนที่ครอบคลุมทุกพื้นที ่

http://www.chaijumphon.org/
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ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายขาวในพืน้ที่ มีจํานวน 17 จุด 
ใหบริการครอบคลุมรอยละ    80 ของพื้นที่ 
วิทยุส่ือสาร มีจํานวน      7 เครื่อง 

 การประปา 
  จํานวนครัวเรือนที่ใชประปา   2,725  ครัวเรือน 
  น้ําประปาที่ใช     7,490.50 ลบ.ม./วัน 
  จํานวนประปาในพื้นที ่    -  แหง 
  แหลงน้ําดิบทีใ่ชผลิตน้ําประปา   11  แหง  
 ไฟฟา  

  จํานวนครัวเรือนที่ใชไฟฟา   8,341  ราย 
  พื้นที่ที่ไดรับบริการไฟฟา  รอยละ      100  ของพื้นที่ทั้งหมด 
  ไฟฟาสาธารณะ (ไฟฟาสองสวาง) จํานวน         60   จุด   
 

2.3  ดานเศรษฐกิจ 
 

ตารางที่ 4     แสดงรายไดเฉลี่ยตอคนตอปของประชากรในพื้นที่ตําบลชัยจุมพล 

ลําดับที่ ชื่อบาน รายไดเฉลี่ยตอคนตอป (บาท) 
1  บานน้ําใส 32,472 
2  บานตนขาม 34,392 
3  บานหองสูง 35,116 
4  บานคุม 47,281 
5  บานนาทะเล 42,196 

6  บานชําปาหวาย 34,211 
7  บานหวยมุน 27,933 
8  บานรองยาง 31,833 
9  บานน้ําใสใต 34,148 
10  บานปาสัก 41,766 
11  บานปากทาง 81,643 

 เฉล่ียรายไดตอคนตอปของคนในพืน้ที ่ 39,955 
  

ที่มา     สวนสวัสดิการสังคม  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล    (ขอมูล จปฐ. 2550 ) 
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 การพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานีบริการน้ํามัน    2  แหง 
  ศูนยการคา/หางสรรพสินคา   1  แหง 
  ตลาดสด     3  แหง 
  รานคาทั่วไป     73  แหง 
  โรงแรม      2  แหง 
   

2.4  ดานสังคม 
  ชุมชนจํานวน     11  แหง 
  จํานวนบาน     2,725  หลังคาเรือน 
  จํานวนประชากรในชุนชน   8,341  คน 
 สถาบันองคกรทางศาสนา 
  วัด   จํานวน      9 แหง 
   -  วัดน้ําใส  (หมู  1 ) 
   -  วัดไชยจุมพล   (หมู  2)   
   -  วัดหองสูง  (หมู  3) 
   -  วัดดอนไชย         (หมู 4) 
   -  วัดนาทะเล        (หมู 5) 
   -  วัดรมโพธิญาณ (หมู 7)   
   -  วัดมอนนางเหลียว (หมู 8) 
   -  วัดโพธิ์ลอม  (หมู  9) 
   -  วัดรองเสี้ยว  (หมู 10) 
  สํานักปฏิบัติธรรม จํานวน  2 แหง  

-   สํานักปฏิบัติธรรมที่พักสงฆรัศมีพรหมโพธิโก (ม.11) 
-   สํานักปฏิบัติธรรมวัดมอนธาตุ   (ม.4) 

 วัฒนธรรม 
  ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ 
   ประเพณีสงกรานต 
   ประเพณีลอยกระทง 

การศึกษา 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มีโรงเรียนระดับประถมศึกษา จํานวน  3  แหง 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอนวยัเรียน 4  แหง  และสถานรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียนเอกชน 1  แหง (ธนารีเนริสเซอรรี่) 
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ตารางที่ 5  จํานวนโรงเรียน  ครู และนักเรยีน 
จํานวนครู จํานวนนักเรียน  

ช่ือสถานศึกษา ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

อนุบาล ประถม
ศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

1 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดหองสูง 1   12 10 23 
2 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดนาทะเล 1   7 9 16 
3 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนวัดน้ําใส 2   23 28 51 

4 ศูนยพัฒนาเดก็เล็กบานคุม 1   12 15 27 
5 โรงเรียนวัดหองสูง  1 7 52 38 90 
6 โรงเรียนวัดนาทะเล  1 7 30 16 46 
7 โรงเรียนวัดน้ําใส  1 7 53 51 104 
 รวม 5 3 21 189 167 357 

 

     ที่มา  สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล (ขอมูล ณ เดือนมกราคม 2550)  
 

 กีฬา นันทนาการ/พักผอน 
  สนามกีฬาเอนกประสงค   จํานวน  1 แหง 
  สนามฟุตบอล    จํานวน  4 แหง 
  สนามตระกรอ    จํานวน  4 แหง 
  สนามเด็กเลน    จํานวน  3 แหง 
 การสาธารณสขุ 

   โรงพยาบาลในเขตพื้นที่     จํานวน   1    แหง 
   เปนของรัฐบาล      จํานวน      1     แหง เตยีงคนไขจํานวน   30  เตียง 
             สถานีอนามัย             จํานวน     2     แหง   

            คลีนิคเอกชน             จํานวน     5    แหง 
 รานเภสัช/รานขายยา จํานวน     4 แหง 
บุคลากรทางการแพทยที่ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลทกุแหงทกุสังกดัในพืน้ที ่
           แพทย   จํานวน    3  คน 
            ทันตแพทย  จํานวน    2  คน 

เภสัชกร    จํานวน    4   คน 
           เจาพนกังานสงเสริมสาธารณสุข จํานวน    2   คน 
           เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน      จํานวน    3   คน 
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พยาบาลวิชาชพี   จํานวน    36   คน 
         พยาบาลเทคนคิ    จํานวน    6   คน 
           อสม.    จํานวน    232   คน 

   อัตราการใชสวมราดน้ํา 100  เปอรเซ็นต 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

รถบรรทุกน้ํา   จํานวน        1     คัน 
        จุน้ําได   5,000 ลบ.ม.  ซ้ือเมื่อ  พ.ศ. 2548  ราคา  2,850,000 บาท 

รถกระเชา   จํานวน  1 คัน  
       ซ้ือเมื่อ พ.ศ. 2549  ราคา 1,980,000 บาท 

เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม จํานวน  2 เครื่อง 
อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยัจํานวน   101     คน 
ทีมหนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย (OTOS)    จํานวน 10 คน 

 มวลชนจัดตัง้ 
   ลูกเสือชาวบาน        4 รุน  800 คน   
   อปพร.         1   รุน  101   คน                 
   ศูนยเยาวชนตาํบล      24   คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยตําบลชัยจุมพล  168 คน 
   ชมรมสูงวัยสถานีอนามัยบานคุม   365 คน 
   อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน   64 คน 
   อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน   232 คน 
 

2.5  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
 แหลงน้ํา 

  ฝายคอนกรีต      14 แหง 
  สระ, หนอง, บึง      4 แหง 
  คู, คลอง      16 แหง 
  การระบายน้ํา 
   พ้ืนที่น้ําทวมถึง คิดเปนรอยละ          60     ของพื้นที่ทั้งหมด 
   ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีน้ําทวมขังนานที่สุด   2    วัน ประมาณชวงเดือน พฤษภาคม 
  ขยะ ปริมาณขยะ  3 ตัน/วัน 
 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี 
  ปาสงวนแหงชาติ, เขาปูเจา, เขาหวยชาง 
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2.6  การเมือง การบรหิาร 
โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก (อบต.ขนาดเล็ก)และได

กําหนดโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลชัยจมุพล ออกเปน  7  สวนสําคัญ ๆ  และมีบุคลากร
ตําแหนงตาง ๆ ดังนี้ 
 1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน     1   อัตรา 
 2. สํานักงานปลัด      จํานวน     7   อัตรา 
     2.1  นิติกร 4       จํานวน     1    อัตรา 
     2.2  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  4   จํานวน     1    อัตรา 
     2.3  เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร  (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน     1    อัตรา 
     2.4  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน     1    อัตรา    
     2.5  ผูชวยเจาหนาที่บันทกึขอมูล  (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน     1    อัตรา   
     2.6  พนักงานจางทั่วไป      จํานวน     2     อัตรา    

           อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกบัดานบริหารทั่วไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี  ดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  ดานกิจการสภา  ดานสงเสริมการทองเที่ยว   

             3. สวนการคลัง       จํานวน    7      อัตรา 
    3.1 หัวหนาสวนการคลัง     จํานวน     1     อัตรา 
    3.2 เจาพนกังานการเงินและบัญชี 2    จํานวน     1      อัตรา 
    3.4 เจาหนาที่การเงินและบัญชี 1     จํานวน     1      อัตรา (วาง)  
    3.5 เจาหนาที่จัดเก็บรายได  1     จํานวน      1      อัตรา 
    3.5 เจาหนาที่พัสดุ 1      จํานวน     1      อัตรา 
    3.6 ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน     1      อัตรา   
    3.7 ผูชวยเจาหนาที่จดัเก็บรายได  (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน     1      อัตรา  
          อํานาจหนาท่ี  เกีย่วกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได และทะเบยีนทรพัยสินและพัสดุ 
            4. สวนโยธา       จํานวน      7     อัตรา 
    4.1  หัวหนาสวนโยธา      จํานวน      1     อัตรา 
    4.2  นายชางโยธา 3      จํานวน      1     อัตรา 
    4.3  ชางโยธา 2     จํานวน      1     อัตรา 
    4.4  ผูชวยชางเขียนแบบ (พนักงานจางตามภารกิจ)  จํานวน      1     อัตรา 
    4.5  ผูชวยชางสํารวจ  (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน      1     อัตรา  
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    4.7  พนักงานจางทั่วไป      จํานวน      1     อัตรา  
                        อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบและควบคมุอาคาร ผังเมือง และสาธารณูปโภค 

5.สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    จํานวน      5 อัตรา   
    5.1 นักวิชาการศึกษา 3      จํานวน      1 อัตรา 
    5.2 เจาหนาที่พลศึกษา  (พนักงานจางตามภารกิจ)   จํานวน      1 อัตรา 
    5.3 ผูดูแลเดก็  (พนักงานจางตามภารกิจ)    จํานวน      3      อัตรา 

         อํานาจหนาท่ี  เกีย่วกับสงเสริมกิจการโรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ บริหารการศึกษา ดานสงเสริม
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดานกีฬาและนันทนาการ  

 6. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    จํานวน      1 อัตรา   
    6.1 เจาพนกังานสาธารณสุขชุมชน 2    จํานวน      1 อัตรา (วาง) 
                       อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุขส่ิงแวดลอม ดานรักษาความสะอาด  
 7.สวนสงเสรมิการเกษตร      จํานวน      - อัตรา   
                       อํานาจหนาท่ี  เกี่ยวกับสงเสรมิการเกษตร และปศุสัตว 
 8.สวนสวัสดิการสังคม      จํานวน      3 อัตรา   
    7.1 นักพัฒนาชุมชน 3      จํานวน      1 อัตรา 
    7.2 ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชมุชน  (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน      1 อัตรา 
    7.3 นักสวัสดิการสังคม 3     จํานวน      1       อัตรา (วาง) 

         อํานาจหนาท่ี  เกีย่วกับดานสังคมสงเคราะห ดานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี และดานสวัสดิการ
และพัฒนาชุมชน 

 
ตารางที่ 6   แสดงอัตรากําลังพนักงานองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 

การศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ ปริญญาตรี 
สูงกวา 

ปริญญาตรี 
ประเภท 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

รวม 

พนักงานสวนตําบล   1 2 2 5 1 1 12 
พนักงานจางตามภารกิจ   1 1 5 6   13 
พนักงานทั่วไป 2   1     3 

รวม 2  2 4 7 11 1 1 28 
 

 
ที่มา  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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งบประมาณ  
           องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล มรีายไดและรายจายใน พ.ศ. 2550 และปที่ผานมา ดังนี ้
 

ตารางที่ 7     แสดงรายรับจริง ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2546 2547 2548 2549 
ประมาณ
การ 2550 

1. ภาษีอากร 7,093,630.89 7,770,681.35 8,915,234.11 11,849,890.33 9,021,500.00 
2. คาธรรมเนียม 

     

208,063.32 149,562.00 174,297.00 159,586.81 104,100.00 
    คาปรับและใบอนุญาต 
3. รายไดจากทรัพยสิน 76,916.18 109,126.98 141,612.39 115,787.18 73,800.00 
4. รายไดจากทุน    71,530.00 60,000.00 
5. เงินอุดหนุน 2,166,519.00 2,864,838.00 5,312,633.00 4,313,124.00 4,313,124.00 
6. รายไดเบ็ดเตล็ด 84,478.00 98,850.00 61,700.00 78,800.00 60,000.00 

13,632,524.00 รวม 9,629,607.39 10,993,058.33 14,605,476.50 16,588,718.32 
  

ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

ตารางที่ 8     แสดงรายจายจริง  ตามขอบัญญัติ 

ประเภท 2546 2547 2548 2549 
ประมาณการ 

2550 

1.รายจายงบกลาง      
   - งบกลาง 62,776.40 86,918.50 196,459.29 963,710.22 1,179,500.00 
2.รายจายตามหมวดรายจาย      
   - เงินเดือนและคาจางประจํา    312,900.00 349,554.00 910,264.00 1,252,003.00 1,884,120.00 
   - คาจางชั่วคราว 300,200.00 495,890.00 729,960.00 970,827.00 1,299,120.00 
   - คาตอบแทน 1,355,457.00 473,394.36 1,661,768.00 1,750,986.00 1,943,600.00 
   - คาใชสอย 773,288.46 1,342,778.02 1,476,516.97 1,746,636.76 1,578,635.00 
   - คาวัสดุ 179,744.00 434,004.48 792,118.65 941,643.60 527,002.00 
   - คาสาธารณูปโภค 85,311.96 120,404.58 273,741.68 274,435.41 215,000.00 
   - เงินอุดหนุน 167,290.26 239,656.47 837,736.42 379,235.00 501,723.00 
   - รายจายอื่น 3,380,035.08 3,668,102.41 27,745.00 24,027.00 10,000.00 
   - คาครุภัณฑ 326,186.00 1,103,528.00 1,087,980.00 1,074,160.00 2,239,000.00 
   - ท่ีดินและสิ่งกอสราง 4,733,475.52 3,191,528.00 4,567,147.00 2,916,633.00 2,122,300.00 

รวม 8,113,510.60 6,859,630.41 12,561,437.01 12,294,296.00 13,500,000.00 

                        ที่มา     สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
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ตารางที่ 8     แสดงรายไดจากภาษีขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล จําแนกตามประเภทรายได 
 

ประเภท 2546 2547 2548 2549 ประมาณการ2550 

1.ภาษีบํารุงทองท่ี 88,101.10 99,329.34 96,421.71 86,601.45 90,000.00 
2.ภาษีโรงเรอืนและที่ดิน 49,783.00 49,459.00 91,497.00 100,528.00 91,000.00 

3.ภาษีสุรา 748,395.21 540,381.29 359,033.89 798,314.30 360,000.00 

4. ภาษีสรรพสามิต 2,731,663.01 2,635,527.51 1,677,476.15 3,514,578.97 2,000,000 
5.ภาษีปาย 9,688.00 10,602.00 9,128.00 9,324.00 10,000 

6. อากรการฆาสัตว 1,812.00 164.00    
7.ภาษีมูลคาเพิ่ม 2,547,152.14 3,497,104.13 5,750,643.55 6,289,092.94 5,600,000.00 

8.ภาษีธุรกิจเฉพาะ 18,197.65 21,395.27 29,989.68 29,389.58 20,000.00 

9.ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนต
หรือลอเลือ่น 

294,035.78     

10.ภาษีและคาธรรมเนียมจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 

604,803.00 859,225.00 848,813.00 962,379.00 800,000.00 

11.คาธรรมเนียมภาคหลวงแร  34,609.31 25,987.88 18,325.79 25,000 

12.คาภาคหลวงปโตรเลียม  22,884.50 25,693.25 38,646.30 25,000 

13.คาธรรมเนียมน้ําบาดาล   510.00 2,550.00  

14.อากรประมง   40.00  500 

15.ภาษีพนัน    160.00  
รวม 7,093,630.89 7,770,681.35 8,915,234.11 11,849,890.33 9,021,500.00 

 

ที่มา     สวนการคลัง  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

โครงสรางการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล 
 

  องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไดถูกจัดตั้งเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก (อบต.ขนาดเล็ก) และไดกําหนดโครงสรางการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ออกเปน 4 สวน ดังนี ้

 
 
 
 

นายก อบต. สภา อบต. 

รองนายก อบต. 
 
 

ปลัด อบต. 
 

 
 

 
 
 

สํานักงานปลดั  สวนการคลัง สวนโยธา สวนสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

 
 
    

- งานบริหารทัว่ไป              - งานดานการเงิน    - งานกอสราง              - งานดานอนามัยสงเสริมสุขภาพฯ 
- งานนโยบายและแผน              - งานดานการบัญชี   - งานออกแบบและควบคุมอาคาร            - งานดานการรักษาความสะอาด 
- งานกฎหมายและคด ี              - งานดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได - งานดานการสาธารณูปโภค            - งานดานควบคุมโรค 
- งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     - งานดานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
 
 



 

 
 

 สวนที่  3  
 ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 

 
การพัฒนาตําบลชัยจุมพลขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ในแผนพัฒนาที่ผานมาไดดําเนนิงานใน

การพัฒนาไปแลว   ซ่ึงมีผลการดําเนินงานดังนี ้
3.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบัน  และโอกาสการพฒันาในอนาคตของ
ทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis องคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล   ไดดําเนนิการวิเคราะหศักยภาพในพื้นที่
ของตําบลชัยจุมพลเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ินดวย
เทคนิค SWOT Analysis  ซ่ึงผลการวิเคราะหมีรายละเอยีดดังนี ้

1.  จุดแข็ง    (Strength  :  S)
จุดแข็งของตําบลชัยจุมพล (ปจจัยภายใน) มีดังนี ้

    1.1 เปนตําบลที่ไมหางไกลจากตัวเมืองอําเภอลับแล และจังหวัดอุตรดิตถมากนัก  
    1.2 การคมนาคมติดตอกับจังหวัดอุตรดิตถ และจังหวัดสุโขทัยสะดวกรวดเร็วใชเวลานอย 

                1.3 มีผลิตภัณฑผาทอที่มีช่ือเสียงไดรับรางวัลระดับจังหวัด  คือ “ผาซ่ินตีนจก” 
                1.4 เปนแหลงปลูกและซื้อขายพันธุหอมแดงที่มีช่ือ 
                1.5 มีโรงพยาบาลอําเภอลับแล (โรงพยาบาลของทางราชการ) อยูในพื้นที่ 
    1.6 มีสถานีอนามัย  2  แหง  คือ สถานีอนามัยตําบลชัยจุมพล (ม.6, ม.7)    และสถานีอนามัยบานคุม 
(ม.4, ม.5)  ซ่ึงเพียงพอตอการใหบริการราษฎรในพื้นที่ 
                  1.7 มีคลองแมพรองไหลผานตําบล เอื้ออํานวยตอการทําการเกษตรกรรม 

2. จุดออน   ( Weakness  :  W)
จุดออนของตําบลชัยจุมพล (ปจจัยภายใน) มีดังนี ้

     2.1 ราษฎรสวนใหญมีความยากจน 
     2.2 น้ําทวมพืน้ที่ทําการเกษตรบอยครั้งสาเหตุจากการขาดระบบการชลประทานที่ถูกตองตามหลัก

วิศวกรรมศาสตร 
      2.3 ขาดแคลนน้ําเพื่อการบริโภค อุปโภคโดยเฉพาะในชวงฤดูแลงเปนประจําทุกป 

      2.4 ขาดตลาดกลางการจําหนายและการกระจายสินคา 
     2.5 เกษตรกรสวนใหญใชสารเคมีในการทําการเกษตร  สงผลใหสินคามีสารพิษตกคาง และ 

ตนทุนในการผลิตมีมูลคาสูง 
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                    2.6 เกษตรกร กลุมอาชีพ ขาดความรู เทคโนโลยีทางการเกษตรแนวใหมในการผลิต 
                    2.8 ราษฎรมีสวนรวมในการพัฒนาตําบลยงัมีไมมากพอ 
                    2.9 กฎระเบยีบขอบังคับตาง ๆ มีการปรับปรุงแกไขตลอดเวลา  ขาดความชัดเจนในการดําเนินงาน 
                    2.10 การรวมกลุมอาชีพ กลุมเกษตรกร ยังไมเขมแข็ง ขาดการบริหารจดัการที่ด ี
     3. โอกาส  ( Opportunity :  O)

      โอกาสของตําบลชัยจุมพล (ปจจัยภายนอก) มีดังนี ้
      3.1 มีองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่ซ่ึงมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งทางดานเศรษฐกิจ 

(Economic) สังคม (Social) และการเมือง (Political) ทําใหมีงบประมาณเปนของตนเองนํามาพัฒนาตําบล 
      3.2 มีเสนทางคมนาคมที่เหมาะสมสําหรับการติดตอสวนราชการและขนถายผลผลิตทางการเกษตร 

      3.3 โรงพยาบาลอําเภอลับแลสามารถรับคนไขได เพื่อแบงเบาภาระจากโรงพยาบาลจังหวัด
อุตรดิตถ  และสถานีอนามัยตาง ๆ 
             3.4 มีศูนยคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตประจําตําบลชัยจุมพล  เพื่อใหราษฎร นิสิต นักศึกษา       
เยาวชน  และประชาชนทั่วไปไดใชสืบคนขอมูลตาง ๆ   

4. ขอจํากัด ( Threaten : T)
     ขอจํากัดของตาํบลชัยจุมพล (ปจจยัภายนอก) 

       4.1 งบประมาณไมเพยีงพอสําหรับการพัฒนาตําบลในโครงการที่ตองใชงบประมาณจํานวนมาก  
ดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานสังคม  ดานเศรษฐกิจดานแหลงน้ํา  ดานการเมือง  การบริหาร  ดานทรพัยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอม 

      4.2 การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางและระยะการเบิกจายไมเหมาะสมกับเวลาดําเนินการ   
     4.3 ขาดการมีสวนรวมของประชาชนเทาที่ควรในการประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล 

       4.4 การขาดการบูรณาการ  (Integration)  การทํางานของฝายทองที่  (กํานัน – ผูใหญบาน - ฝาย
สวนราชการภายนอก)  กับฝายทองถ่ิน  (อบต.) 

      4.5 เปนพื้นที่เสี่ยงภัยดานภัยธรรมชาติ เชน อุทกภัย  
       4.6 ภาระหนาที่เพิ่มมากขึ้น  ตามภารกิจทีไ่ดรับถายโอน พนักงานสวนตําบลยังขาดความรูความเขา 

ใจในภารกจิทีถ่ายโอนจึงตองมีการฝกอบรมใหความรู 



3.2 การประเมินผลการนาํแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการที่
บรรจุไวในแผน 

(พ.ศ.2549 - 2551) 

จํานวนโครงการที่
ดําเนินการแลว 

คิดเปนรอยละ 

 

1. การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
 

 

 

11 
 

 

4 
 

36.36 
 

2. การพัฒนาดานสังคมและวฒันธรรม 
 

 

42 
 

39 
 

92.86 
 

3. การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

 

44 
 

24 
 

54.55 
 

4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 

 

11 
 

8 
 

72.73 

 

5. การพัฒนาดานการเมืองและการ 
บริหาร 
 

 

22 
 

18 
 

81.82 

 

รวม 

 
 

130 93 71.54 

งบปกติ เงินสะสม รวม 
ยุทธศาสตร 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

1.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 98,782 1.2 - - 98,782 1 

2.การพัฒนาดานสังคมและ
วัฒนธรรม 

2,392,186 27.6 714,100 62.8 3,106,286 31.7 

3.การพัฒนาดานโครงสราง 
พ้ืนฐาน 

2,910,553 33.6 224,868 19.8 3,135,421 32 

4.การพัฒนาดานทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

218,040 2.5 - - 218,040 2.2 

5.ดานการเมืองและการบริหาร 3,039,805 35.1 198,000 17.4 3,237,805 33.1 

รวม 8,659,366 100 1,136,968 100 9,796,334 100 



 
 
 ผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาป 2549 

จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ จํานวนโครงการ 

ที่เสร็จ ที่อยูระหวาง ที่ยังไมได ที่ยกเลิก ที่เพิ่มเติม ทั้งหมด 

 
 

 
 

    ดําเนินการ ดําเนินการ             
ยุทธศาสตร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 4 36.4 - - 7 63.6 - - - - 11 100 
2.การพัฒนาดานสังคม 

42 100 39 92.9 - - 3 7.1 - - - - 
และวัฒนธรรม 

3.ดานโครงสรางพื้นฐาน 24 54.5 - - 20 45.5 - - - - 44 100 

11 100 4.การพัฒนาดานทรัพยากร 8 72.7 - - 3 27.3 - - - - 

    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม                     

5.การพัฒนาดานการเมือง 18 81.8 - - 4 18.2 - - - - 22 100 

    และการบริหาร                     

รวม 93 71.5 - - 37 28.5 - - - - 130 100 
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3.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาเชิงคุณภาพ 
จํานวนโครงการ 

อัตราสวน 
ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ

แลว 
% 

       

1. ดานเศรษฐกิจ 11 4 46.36 ดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมกระจายรายไดและสรางอาชีพ
ใหประชาชนและพัฒนากลุมสตรีแมบาน  ดังนี้ 

กลุมสตรีแมบาน ประชาชนในเขต
พื้นที่ตําบลชัยจุมพล  

   - สงเสริมอาชีพกลุมสตรีทอผาตามมาตรการกระตุน
เศรษฐกิจระยะสั้น 
   -  ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใชปุยหมักชีวภาพ 
   - แกไขปญหาสังคมและยากจน 
   - กอสรางถนนคอนกรีตเสริมไมไผ (คสล.) โดยใชแรงงาน
เปนหลัก 
   - จางนักเรียนนักศึกษาทํางานชวงปดภาคเรียน        

 

 
     

2. ดานสังคมและวัฒนธรรม 42 39 92.86 สงเสริมการศึกษา  
 สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถิ่นใหมีความรูและทัดเทียม

ทางการศึกษา  ดังนี้  
    - จัดใหมีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 4  แหง 
           ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน       - ฝกอบรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตขั้นพื้นฐาน 
            2,725  ครัวเรือน    - จัดหาหนังสือพิมพประจําที่อานหนังสือพิมพหมูบาน 

   - เสริมสรางประสิทธิภาพครูผูดูแลเด็ก 
   - จัดกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแหงชาติ 
   - จัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวัน 
   - จัดหาวัสดุสื่ออุปกรณการเรียนการสอน   

     22 



จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

% 

      สงเสริมสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 
 สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬา แกเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป เพื่อสงเสริมสุขภาพรางกายใชเวลาวาง
กอใหเกิดประโยชน และสรางความสามัคคีแกหมูบาน ดังนี้ 

 
 
    - จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนประจําป 
    - จัดการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด 
    - จัดฝกอบรมทักษะการเลนกีฬาขั้นพื้นฐาน  
    - จัดการแขงขันกีฬาทองถิ่น “ไทคัพ” ระดับอําเภอ,จังหวัด 
    - เตนแอโรบิกเพื่อสุขภาพ 
    - จัดซื้ออุปกรณกีฬาหมูบาน 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน    - สงเสริมแขงขันกีฬา อบต.ลับแลสัมพันธ 
2,725  ครัวเรือน    - แขงขันฟุตบอลเยาวชนชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย “ไทย

แลนดไพรมมินิเตอรคัพ” 
   - จัดหาวัสดุอุปกรณกีฬาหมูบานเพื่อใหแตละหมูบานไดมี
อุปกรณเลนกีฬาอยางทั่วถึง 
   - ซอมแซมปรบัปรุงสนามกีฬาตําบลชัยจุมพล 
สาธารณสุข 
 ดําเนินการรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอและ
สงเสริมสุขภาพทั้งทางรางกายและจิตใจ เชน  
    - รณรงคควบคุมการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก  
โรคไขหวัดนัก โรคเอดสและโรคพิษสุนัขบา 
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จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

% 

         - พัฒนาศูนยสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน 
    - พัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยเรื้อรัง 
    - ทดสอบสุขภาพชุมชน 
    - ชัยจุมพลตนขามสุขภาพจิตแจมใสสุขภาพกายแข็งแรง 
    - ครอบครัวรวมใจปลอดภัยจากบุหรี่ 
    - รวมมือหวงใยใสใจตรวจสุขภาพ 
    - เสริมสรางศักยภาพแกนนําเยาวชนหมูบานคุม 
 อนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 การจัดกิจกรรมอนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถิ่น เชน 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน    - จัดงานประเพณีลอยกระทง 
2,725  ครัวเรือน    - จัดงานรดน้ําดําหัวผูสูงอายุและงานสงกรานต 

   - สนับสนุนการจัดงานงานพระยาพิชัยดาบหักและงาน
กาชาด 
   - สนับสนุนการจัดงานมหกรรมลางสาดหวานและของดี
เมืองอุตรดิตถ 
   - จัดงานผูสูงวัยเปนหลักชัยของครอบครัว 
การจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย/ การรักษาความสงบ
เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโครงการ
ที่ไดดําเนินการ  ดังนี้ 
   - รณรงคปองกันและลดอุบัติเหตุบนถนนในชวงเทศกาล 
 

  

 24 



จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

% 

         - จัดทําถนนสีขาว 
    - ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย ประเภทผูประกอบการรายยอย 
    - สงเคราะหชวยเหลือราษฎรที่ประสบเหตุสาธารณภัย 
    - ซอมแซมถนนลูกรังที่ไดรับความเสียหายจากอุทกภัย 
    - ขุดลอกลําเหมืองทุงน้ําใส , พนังลําเหมืองปูหวย ม.1  ที่

ไดรับความเสียหายจากอุทกภัย  
    - สนับสนุนงบประมาณใหชมรมกิจการกองบังคับการกอง

อาสารักษาดินแดน  
    - จัดหาผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
    - จัดหารถบรรทุกน้ําเอนกประสงค 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน งานสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
2,725  ครัวเรือน คนชราและผูดอยโอกาส 

   - สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและผูพิการ 
   - มอบผาหมกันหนาวสงเคราะหผูยากไร 
   - อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน (HOME CARE) 
   - สนับสนุนงบประมาณศูนยเฉลิมพระเกียรติเพื่อชวยเหลือ
ผูปวยเอดสและผูติดเชื้อ HIV 
   - สนับสนุนงบประมาณชมรมสูงวัยสุขภาพสมบูรณดวย
หลัก 10 อ. 
   - จัดตั้งศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตําบลชัยจุมพล  
   - พัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยเรื้อรัง    
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จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

% 

     

 
    

3. ดานโครงสรางพื้นฐาน 44 24 54.55 การคมนาคม 
    - ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคมให

ประชาชนสัญจรผานไป-มาไดสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย
มากขึ้น 

 
 
    - ดําเนินการปรับปรุงซอมแซมเสนทางคมนาคมจากเหตุ

อุทกภัยใหประชาชนสัญจรผานไป-มาไดสะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยมากขึ้น 

 
 
 ไฟฟาสาธารณะ 
    - ดําเนินการจัดใหมีไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน และ

ติดตั้งไฟฟาสาธารณะรายทาง ตามตรอก ซอย ทางรวม ทาง
แยกตาง ๆ 

 
ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน 

2,725  ครัวเรือน การระบายน้ํา 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบการระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน และ
เชื่อมโยงถึงกัน พรอมทั้งระบายน้ําลงไปสูแหลงน้ําเพื่อใชใน
การทําการเกษตรตอไป 
   - ดําเนินการจัดขุดลอกคลองเพื่อใหทางระบายน้ําไดอยาง
รวดเร็วเปนการปองกันการเกิดเหตุอุทกภัย 
แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
   - ดําเนินการจัดใหมีระบบประปาหมูบานครอบคลุมทุก 
หมูบานพรอมทั้งพัฒนาระบบประปาใหแรงดันของน้ําไหล
แรงไดมาตรฐาน 
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จํานวนโครงการ 
อัตราสวน 

ลําดับ โครงการ/แผนงาน ผลการดําเนินงาน ผูรับประโยชน ตามแผนฯ ดําเนินการ
แลว 

% 

      - ดําเนินการขุดคลองสงน้ําเพื่อการเกษตรเพื่อใหสามารถมีน้ํา 
ใชเพื่อการเกษตรไดตลอดป 
 
 

 
      

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

11 8 72.73   ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
    - ดําเนินการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เชน จัดเก็บขยะ

พรอมจัดหาถังรองรับขยะ  
ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน    - ดําเนินการคุมครองดูแลที่สาธารณประโยชน  

2,725  ครัวเรือน    - ดําเนินการคุมครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
   - ดําเนินการปองกันเฝาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษและ
เหตุรําคาญ เชน ควบคุมและเฝาระวังการเกิดมลพิษและเหตุ
รําคาญ 

 

ราษฎรตําบลชัยจุมพล จํานวน 
     

5. ดานการเมืองและการบริหาร 22 18 81.82 ดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา 
2,725  ครัวเรือน - บุคลากร 

- การพัฒนารายได 
- การจัดหาและปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใชและสถานที่
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 4  
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 

 
 

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

" พัฒนาตําบลทุกภารกจิ   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  
 บนพื้นฐานการมีสวนรวม" 

 

4.2  พันธกิจหลัก 
 ภารกิจที่  1 ใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

ภารกิจที่  2 ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
ภารกิจที่  3 ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
ภารกิจที่  4 ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
ภารกิจที่  5 ปองกันและระงับโรคติดตอ 
ภารกิจที่  6 สงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
ภารกิจที่  7 สงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8 สงเสริม สังคมสงเคราะห การพัฒนาเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูพิการ 
ภารกิจที่  9 คุมครองดูและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจที่  10 สงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
ภารกิจที่  11 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาของคนในทองถ่ิน 
ภารกิจที่  12 รักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
ภารกิจที ่ 13 สงเสริมการสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
ภารกิจที่  14 สงเสริมและสนับสนุนการปองกันความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน 
ภารกิจที่  15 พัฒนาประสิทธิการบริหารจัดการขององคกร 

 

4.3  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
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ยุทธศาสตรที่ 1    ดานเศรษฐกิจ 

  แนวทางการพัฒนา 
  1.  สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน สรางรายไดลดรายจาย ขยายโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  2.  จัดหาแหลงงานและจางงานทํา 
  3.  ลดตนทุนการผลิต 
  4.  พัฒนาระบบการผลิตและการแปรรูปผลไม 
  5.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการการเกษตร 
  6.  สงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการกลไกตลาด 
 

ยุทธศาสตรที่ 2    ดานสังคมและวัฒนธรรม 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  จัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  2.  สงเสริมสุขภาพ การกฬีาและนันทนาการ 
  3.  ปองกันและระงับโรคติดตอ 
  4.  อนุรักษศลิปะวัฒนธรรมประเพณแีละภูมิปญญาทองถ่ิน 
  5.  สังคมสงเคราะหเดก็ ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
  6.  การสรางความปลอดภยัในชวีิตและทรัพยสินของประชาชน 
  7.  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

     8.  รักษาสถานภาพหมูบานใหเขมแข็งปลอดจากยาเสพติด 
  9.  สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ 
 

ยุทธศาสตรที่ 3    ดานโครงสรางพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1.  กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทาและทางระบายน้ํา 
  2.  จัดหา จัดทําแหลงน้ําเพือ่การอุปโภค บริโภคและเพือ่การเกษตร 
  3.  ขยายเขตไฟฟา แสงสวาง 
  4.  โครงสรางพื้นฐานอื่น ๆ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4    ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพฒันา 
  1.  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  2.  คุมครอง ดูแลที่สาธารณะประโยชน 
  3.  คุมครองบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 



30 
 
4.  ปองกันเฝาระวังการเกิดและควบคุมมลพิษและเหตุรําคาญ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5    ดานการเมอืงและการบรหิาร 
  แนวทางการพัฒนา 
 1.  เพิ่ม/ พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ อํานวยความสะดวกและความรวดเร็ว พัฒนาคุณภาพการ 

ใหบริการ การสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการในการติดตอราชการ 
  2.  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในองคกร 
  3.  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินของประชาชน 
  4.  เผยแพรขอมูลขาวสารปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
  5.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรทองถ่ิน 

 

4.4 นโยบายการพัฒนาจงัหวัด 
 

วิสัยทัศน 
 

“ อุตรดิตถ     เศรษฐกิจพอเพียง  ผลผลิตพอกิน 
ท่ีดินพออยู  ประตูสูหลวงพระบาง ” 

 

เปาประสงค 
 1.  ปรับโครงสรางภาคการเกษตร เพื่อเพิ่มความหลากหลายของผลผลิต (Diversify Products) และเพิ่มมูลคา
ของราคาตอที่ดินที่ใชเปนปจจัยการผลิต การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืน และมี
คุณภาพ โดยเฉพาะการสงเสริมการผลิตพืชเศรษฐกจิหลัก อาทิ ออย กาแฟ การเลี้ยงปลา การเลี้ยงแพะ 

2.  ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรมีกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินเพียงพอแกการอยูอาศัยและทําการเกษตร ไดอยาง
ยั่งยืน 

3.  ดินแดนแหงความสงบสุข รมเย็น ประชาชนมีความมัน่คงในการดําเนินชีวิต มีความเจริญรุงเรืองทาง
เศรษฐกิจทีด่ี มีรายไดและการครองชีพที่เหมาะสม มีความยั่งยืนในการพัฒนา ทั้งดานการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม งดงามดวยวฒันธรรม คุณธรรม จริยธรรม 

4.  เชื่อมโยงและพัฒนาการคาชายแดนไทย-ลาว และการทองเที่ยว 
5.  โครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม ไฟฟา ประปา โทรศัพท  แหลงน้ําเพื่อการเกษตร การอุปโภค และ

การบริโภคเพยีงพอตอความตองการ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. ปรับโครงสรางภาคการเกษตร เพื่อเพิ่มความ
หลากหลายของผลผลิต (Diversify Products) และ 
เพิ่มมูลคาของราคาตอท่ีดนิที่ใชเปนปจจัยการผลิต 
การปศุสัตว ใหมีบทบาทในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
อยางยัง่ยนื และมีคุณภาพ  
 

1.1 สงเสริมการผลิตดานการเกษตร และการปศุสัตว เพื่อ 
      เพิ่มมูลคา และรายไดแกเกษตรกร 
 

2. จัดกรรมสิทธ์ิท่ีดินทํากินใหเพียงพอ แกการอยูอาศัย
และทําการเกษตร 
 

2.1 เรงรัดการจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินทํากินใหเพียงพอแกการ 
      อยูอาศัย และทําการเกษตรไดอยางยั่งยนื 

3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 การแกไขปญหาความยากจนและความเดือดรอนของ 
      ประชาชน 
3.2 การแกไขปญหายาเสพตดิ 
3.3 การปองกนัและปราบปรามการทุจริต 
3.4 ความปลอดภัยในชวีิต ทรัพยสินและวนิัยการจราจร 
3.5 การสงเสริมการลงทุน SMEs, OTOP 
3.6 อาหารปลอดภัยไดมาตรฐาน 
3.7 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3.8 การสงเสริมและพัฒนาการศึกษาและสาธารณสุข 
3.9 การสงเสริมวัฒนธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม 
      ของประชาชน 
3.10 การสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนไดรับความเปน 
        ธรรมจากการบริการทีด่ขีองภาครัฐ 
 

4. การพัฒนาการคาชายแดน และสงเสริมการทองเที่ยว 
 

4.1 การสงเสริมและพัฒนาการคาชายแดน 
4.2 การบริหารจัดการเพื่อเสริมสรางศักยภาพการทองเทีย่ว 
 

5. การสงเสริมและพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 5.1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการคมนาคม 
5.2 การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร การอุปโภคและ 
      การบริโภค 
5.3 การพัฒนาไฟฟา ประปา และโทรศัพท 
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4.5 นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 ผูบริหารทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลชัยจุมพล ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน และแนวทาง
ในการดําเนินงานตางๆ  ดังนี้ 

1.  การคมนาคมมีความสะดวก รวดเร็ว 
2.  มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
3.  ประชาชนมีงานทําและมรีายไดพอสมควร 
4.  มีไฟฟาและแสงสวางอยางทั่วถึง 
5.  ประชาชนมีสุขภาพ อนามัยที่สมบูรณแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจบ็ 
6.  ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับการสังคมสงเคราะหอยางทัว่ถึง 
7.  เด็กไดรับการจัดบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
8.  เยาวชนไดรับการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
9.  ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาทองถ่ิน 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
11. ตําบลมีความสะอาด เปนระเบียบเรยีบรอย 
12. ประชาชนไดรับบริการที่ดีจากรัฐ 
13. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไดรับการคุมครองดูแล 
14. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 
                                                                                                                                                                                                
 

------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 5  
บัญชีโครงการพัฒนา 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สวนที่ 6  

 การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตาม ประเมินผล 
 
 
6.1  องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

การวางแผนพฒันาสามปขององคการบริหารสวนตําบล นั้น หากไมมีการนําไปปฏิบัติและติด 
ตามประเมินผลยอมไมกอใหเกิดประโยชนหรือเปนรูปธรรมขึ้นมาได จําเปนจะตองกําหนดกลไกวิธีการแปลงแผน
ไปสูการปฏิบัติและติดตามผล/ประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อใหการวางแผนเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  จึงไดกําหนดใหมีองคกรติดตามประเมนิผลการดําเนนิการตามแผนงานโครงการ  ซ่ึง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 กําหนดให
มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินซึ่งคณะกรรมการฯ  อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานขึน้ชวยในการตดิตามและประเมินผลไดตามความเหมาะสม   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที  ดังนี ้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกป ทั้งนี้ใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
 
6.2  การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผล เปนวิธีการหนึง่ของกระบวนการในการจัดทําแผนซึ่งจะเปนที่เชื่อมโยงให
แผนพัฒนาสามปบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว  ทั้งนี้  เนื่องจากการตดิตามประเมินผลจะชวยใหการกําหนด
วัตถุประสงคและมาตรฐานของการดําเนินงานมีความชัดเจน ชวยใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางคุมคา ชวยให
แผนงานบรรลุวัตถุประสงค และที่สําคัญสามารถชวยในการแกไขปญหาอันเกดิจากผลกระทบ ซ่ึงจะทําใหเกดิความ
เสียหายลดนอยลง 
 ดังนั้น  การตดิตามและประเมินผล เปนขั้นตอนสุดทาย  ที่ช้ีใหเห็นวา แผนพัฒนาสําเร็จเพียงใด ซ่ึงจะกอ
ประโยชนในการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพตอไป 
 1)  แนวทางและหลักเกณฑ 
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      ใหหนวยงานที่เกี่ยวของเปนผูรับผิดชอบโครงการ เปนผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล  โดย
ทําการประเมนิเปน  2  ระยะ  คือ  กอนดําเนินโครงการ และหลังการดาํเนินโครงการ  ทั้งนี้ เพื่อใหโครงการเกิด
ผลสําเร็จอยางเต็มที่ตามวัตถุประสงคและเปาหมายกําหนดไว 
 2)  ส่ิงที่ไดรับจากการดําเนินการตามโครงการ (ผลผลิต) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม โดยใหรายงานผลตอผูบังคับบังชา
ตามลําดับชั้นเพื่อทราบ 
 3)  ผลประโยชนที่ไดรับ (ผลลัพธ) 
      ใหหนวยงานที่ดําเนนิการตามโครงการตรวจสอบ หลังจากที่ไดดําเนินการตามโครงการวาโครงการที่ได
ดําเนินการไปนั้น สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดหรือไม และเกดิผลกระทบใดทั้งในแงบวกและ
ลบ  โดยใหรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพือ่ทราบ 
 
      แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ประกอบดวยแบบรายงาน 3 แบบ   คือ           

1) แบบชวยกํากบัการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3) แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยทุธศาสตร 

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ   คือ 
1) แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
2) แบบประเมินความพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร  

   
6.3  การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 1)  เพื่อความตอเนื่องของการดําเนินการตามโครงการ 
      ปองกันปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางดําเนินตามโครงการ เพื่อใหหนวยงานเริ่มดําเนนิการตาม
โครงการใหหนวยงานที่รับผิดชอบ จัดใหมีการรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นอยางตอเนื่องอยางนอย
สัปดาหละ 1 คร้ัง จนโครงการจะแลวเสร็จ 
 2)  กระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน 
      ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมกีระบวนการสอบถามความคิดเห็นของประชาชน โดยอาศยักลไก
ประชาคมหมูบาน/ตําบล และการออกแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา และการเผยแพรขอมูลขาวสาร  
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ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางตอเนื่องอยูเสมอ เพื่อนําขอมลูที่ไดรับไปใชประโยชนในการพิจารณา
ทบทวนผลการพัฒนาที่ผานมา และวางแผนการพัฒนาในโอกาสตอไป 
 3)  ขั้นตอนการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ 
      1. ศึกษาขอมูลตามขอเท็จจริง 
      2. สรุปปญหา/อุปสรรค ที่ปรากฏหรือความตองการของชุมชน 
      3. ทบทวนแผนงาน/โครงการในแผนพฒันา 3 ป ใหสอดคลองกับปญหา/อุปสรรคที่จะแกไขหรอืความ
ตองการของชุมชน 
      4. นําเสนอคณะผูบริหารพิจารณา 
      5. นําโครงการ/กิจกรรม มาพิจารณาจดัสรรงบประมาณ 
      6. ติดตามประเมินผล 
      7. รายงานผลการดําเนินงาน 
      8. ปดประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 

************************* 
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